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ความต้องการพัฒนาตนเองของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความต้องการพัฒนาตนเองของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ใน 5 ด้าน ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอแก่งกระจานจังหวัดเพชรบุรี จำนวน 45 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และแบบตรวจสอบรายการ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป


ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการพัฒนาตนเองของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรีโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการศึกษาดูงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการศึกษาต่อ ด้านการสร้างผลงานทางวิชาการ และด้านการสัมมนา ส่วนด้านการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
คำสำคัญ : ความต้องการ การพัฒนาตนเอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ABSTRACT


This research aims to study the needs in self-development of teachers at Child Development Centers under Sub-district Administration Organization in Kaeng Krachan District of Phetchaburi Province in 5 aspects The population included 45 teachers at Child Development Center. Data were collected using 5-point rating scale questionnaire and checklist and were statistically analyzed in percentage, mean, and standard deviation.


The findings showed that the needs in self-development of teachers at Child Development Centers under Sub-district Administration Organization in Kaeng Krachan District of Phetchaburi Province was generally found at the high level. After item analysis, technical visit Was rated with the highest mean followed by pursuing studies, producing academic work, seminar, and training.
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บทนำ

เด็กเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่า และมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต การพัฒนาเด็กให้ได้รับความพร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา จึงนับเป็นภารกิจสำคัญที่หน่วยงานซึ่งรับผิดชอบจะต้องตระหนัก และให้ความสนใจ เพื่อให้การพัฒนาเด็กเป็นไปอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานเหมาะสมกับวัย (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2547, น.1) การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือ กลไก หรือกระบวนการสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด ความสามารถ พฤติกรรม เจตคติ ค่านิยมและคุณธรรมของบุคคล ตั้งแต่รากฐานชีวิตไปทุกช่วงอายุต่อเนื่องตลอดชีวิต อีกทั้งในสังคมโลกปัจจุบัน มุ่งพัฒนาตนเองให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วเกิดเป็นสังคม   แห่งการแข่งขันทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีและนวัตกรรมความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการของโลกในยุคแห่งสารสนเทศมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และเศรษฐกิจ  ของทุกประเทศรวมถึงประเทศไทยด้วย จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการปรับปรุงการศึกษาของชาติ ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในประเทศ เพื่อสร้างคนไทยให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพพร้อมที่จะแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในเวทีโลก                 (กรมวิชาการ, 2546, น.1)


การศึกษาคือกลไกที่สำคัญและมีประสิทธิภาพอย่างยิ่งในการพัฒนาคน เพราะการศึกษาคือกระบวนการที่ทำให้คนเกิดการเรียนรู้ และการเรียนรู้ทำให้เกิดความคิดสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามแก่ตนเองและสังคม ซึ่งการจัดการศึกษาสำหรับวัยเด็กหรือปฐมวัยก็เป็นการจัดการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับรากฐานการพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้ที่มีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจ เนื่องจากวัยเด็กเป็นวัยที่มีความสำคัญที่สุดของชีวิต เพราะเด็กในช่วงห้าปีแรกถือว่าเป็นระยะที่สำคัญมากต่อการวางรากฐานบุคลิกภาพของชีวิตมนุษย์ นอกจากนั้นการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยยังเป็นการปูพื้นฐานชีวิตที่ดี และเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนในระดับต่อไป (เบญจา แสงมลิ, 2545, น. 84)


พระราชบัญญัติกำหนดแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (9) กำหนดให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่จัดการศึกษา ซึ่งคณะอนุกรรมการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้านการจัดการศึกษา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการกำหนดแผนการถ่ายโอนการจัดการศึกษา ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนดให้หน่วยงานที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยถ่ายโอนไปยังเทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตำบลที่สถานศึกษาตั้งอยู่ในพื้นที่ตามความพร้อมและตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด การจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนับว่าเป็นภารกิจที่มีความสำคัญอย่างยิ่งเป็นงานที่มุ่งเน้นไปที่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยเฉพาะกับเด็กก่อนวัยเรียน ซึ่งเป็นวัยที่สำคัญที่สุดนับตั้งแต่ได้มีการถ่ายโอนภารกิจงานด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมาให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินงานจนถึงปัจจุบัน และกระทรวงมหาดไทยได้กำหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการที่จะส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2547, น.1)

จากการดำเนินงานตามภารกิจการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ปัญหาที่พบการจัดการศึกษาปฐมวัย คือ ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการที่สำคัญตามช่วงวัยของเด็ก การขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการจัดการศึกษาปฐมวัยของครู ผู้บริหารและสถานศึกษา เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ที่เน้นการส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยคำนึงถึงการพัฒนาการในทุกด้านอย่างสมดุล ได้แก่ ด้านร่างกาย สติปัญญา สังคม อารมณ์และจิตใจ ระบบการผลิตครูปฐมวัยในปัจจุบันยังขาดกลไกในการติดตามและประเมินคุณภาพ 

จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า งานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นงานที่มีความสำคัญมาก เพราะเป็นการพัฒนาและเตรียมความพร้อมของเด็กให้เติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ผู้วิจัยซึ่งเป็นครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงมีความสนใจที่จะศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนผลการศึกษาจะเป็นข้อมูลและแนวทาง  ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป
วัตถุประสงค์ของการวิจัย

เพื่อศึกษาระดับความต้องการพัฒนาตนเองของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี
วิธีดำเนินการวิจัย
ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเรื่อง ความต้องการพัฒนาตนเองของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ครั้งนี้ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้
ประชากร ได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี จำนวน                 45 คน
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับเพื่อศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ อายุ และการศึกษา ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (Ratting Scale)
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อความต้องการพัฒนาตนเองของครูศูนย์พัฒนา               เด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลอำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี ใน 5 ด้าน คือ 1) ด้านการศึกษาต่อ               2) ด้านการฝึกอบรม 3) ด้านการสัมมนา 4) ด้านการศึกษาดูงาน และ 5) ด้านการสร้างผลงานทางวิชาการ                     มีลักษณะของแบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยเกณฑ์การให้คะแนน                      การปฏิบัติมีดังนี้
ระดับ    5    หมายถึง 
ความคิดเห็นมากที่สุด
ระดับ    4    หมายถึง 
ความคิดเห็นมาก
ระดับ    3    หมายถึง 
ความคิดเห็นปานกลาง
ระดับ    2    หมายถึง 
ความคิดเห็นน้อย
ระดับ    1    หมายถึง 
ความคิดเห็นน้อยที่สุด
การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการวิจัยครั้งนี้ได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้
1. นำหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ไปขอความร่วมมือจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี เพื่อแจกแบบสอบถามให้แก่ ครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนา              เด็กเล็กตำบล อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  จำนวน 45 คน เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล
2. ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามด้วยตนเอง จำนวน 45 ฉบับและเก็บด้วยตนเองได้กลับคืนมา 45 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยนำมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ดังนี้
1. วิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าร้อยละ
2. วิเคราะห์ความต้องการพัฒนาตนเองของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สรุปผลและอภิปรายผล

จากผลการวิจัยเรื่อง ความต้องการพัฒนาตนเองของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล อำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี พบว่า โดยรวมทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู มีจรรยาบรรณในอาชีพและยกระดับมาตรฐานการทำงานของตนเอง โดยมีการศึกษาต่อในระดับที่สูงทำให้ได้รับความรู้ประสบการณ์ แนวคิดใหม่ ๆ และเพิ่มวุฒิทางการศึกษาด้วย เป็นการเตรียมบุคคลสำหรับการเลื่อนตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็กหมั่นเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะในการทำงาน ทำให้บุคลากรพัฒนาความรู้ มีประสบการณ์สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้ร่วมงาน ลดเวลาในการเรียนรู้งานก้าวทันเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เปลี่ยนแปลงขึ้นอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน และเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร ครูผู้ดูแลเด็กยังได้เข้าร่วมการสัมมนาทำให้ได้รับความรู้จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องที่เป็นปัญหาและความต้องการของครู ทั้งยังสามารถนำมาปรับใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ช่วยให้ระบบ และวิธีการทำงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น การศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เป็นต้นแบบในด้านต่าง ๆ เป็นวิธีที่ครูผู้ดูแลเด็กพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ทำให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นศึกษาจากประสบการณ์จริง ทำให้เกิดการพัฒนาและแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่คาดหวังว่าจะสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในหน่วยงานหรืองานในหน้าที่ของตนเองได้ การสร้างผลงานวิชาการครูผู้ดูแลเด็กมีความกระตือรือร้นในการสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อ ความก้าวหน้าในอาชีพครู สามารถนำไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนางานในหน้าที่จนเกิดผลดีต่อตนเองและหน่วยงานได้              และสอดคล้องกับงานวิจัยของ โสภณ  ช้างกลาง (2550) ได้ทำการศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการตำรวจตระเวนชายแดน ระดับชั้นประทวน กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 14 ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการศึกษาต่อ ด้านการฝึกอบรม และด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผลการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ส่วนผลการวิจัยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ผู้วิจัยอภิปรายผลในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1.  ด้านการศึกษาต่อ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน                   มีความเชื่อว่าการศึกษาคือเครื่องมือพัฒนาตนเองที่ได้ผลและคุ้มค่ากับการลงทุน จึงต้องการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ                            ที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย และนำความรู้นั้นกลับมาพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล                  ในการทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เปรมฤดี  กิ่งแสง. (2553) ได้ศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์มหาวิทยาลัยสยาม ผลการศึกษาพบว่า ด้านการศึกษาต่อ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย                   ของ โสภณ  ช้างกลาง (2550) ได้ทำการศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการตำรวจตระเวนชายแดน ระดับ               ชั้นประทวน กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 14 ด้านการศึกษาต่อ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ

2.  ด้านการฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูศูนย์พัฒนา            เด็กเล็กมีความต้องการพัฒนาตนเองโดยเน้นการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงานของตนเองให้มากขึ้นในด้านต่างๆ จนก่อให้เกิดทักษะ มีความชำนาญสามารถทำงานให้สำเร็จได้ตามความต้องการ ตลอดจนสถานศึกษาให้ความสำคัญต่อการพัฒนาครู สอดคล้องกับงานวิจัยของ เปรมฤดี  กิ่งแสง. (2553) ได้ศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์มหาวิทยาลัยสยาม ผลการศึกษาพบว่า ด้านการฝึกอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปพนสรรค์ โพธิพิทักษ์ (2550) ได้ทำการศึกษาเรื่องความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี ด้านการฝึกอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความต้องการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับมากทุกข้อ 


3.  ด้านการสัมมนาโดยรวม อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันความรู้กับเครือข่ายครูด้วยกัน ซึ่งการเข้ารับการสัมมนาถือว่าเป็นประสบการณ์ตรงทำให้ได้รับความรู้และความสามารถมากขึ้น ช่วยทำให้ระบบและวิธีการทำงานมีประสิทธิภาพสูง พัฒนาครูให้พร้อมอยู่เสมอ ที่จะก้าวไปรับตำแหน่งที่สูงกว่าเดิม หรืองานที่จำเป็นต้องอาศัยความรู้ทางด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ ซึ่งครูจะไม่รู้สึกลำบากในการปรับตัว เพราะได้รับความรู้ใหม่ ๆ ตลอดเวลา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อำนวย กิจเจริญ (2547) ได้ทำการศึกษาเรื่องความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนสังฆมณฑลราชบุรี โดยวิธีการประชุมสัมมนา มีความต้องการในระดับมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยวุฒิ  อันทะแสง (2557) ได้ทำการศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผลการศึกษาพบว่า ด้านการพัฒนาโดยการเข้ารับการหรือการเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 


4.  ด้านการศึกษาดูงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูต้องการศึกษาดูงานจากหน่วยงานหรือสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จในเรื่องของศูนย์เด็กเล็กโดยเฉพาะ เพื่อนำมาพัฒนาวิชาชีพของตนให้สูงขึ้น                   และได้รับประสบการณ์ตรงในการศึกษาดูงาน สามารถนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ คนึงนิจ สีดา (2554) ได้ทำการศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในโรงเรียนกลุ่มปลวกแดงพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ด้านการศึกษา              ดูงานโดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก

5.  ด้านการสร้างผลงานทางวิชาการ โดยรวม อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การส่งเสริมให้มีการสร้างผลงานทางวิชาการนั้น จะเป็นการกระตุ้นให้ครูมีความกระตือรือร้นในการพัฒนางานวิชาการของตนเอง เพื่อเป็นแนวทางสำหรับการสร้างวิทยฐานะที่สูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ คนึงนิจ  สีดา (2554) ได้ทำการศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนในโรงเรียนกลุ่มปลวกแดงพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ด้านการสร้างผลงานทางวิชาการ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐธิดา ปานโยมา (2555) ได้ทำการศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ด้านการสร้างผลงานทางวิชาการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ
จากผลการวิจัยพบว่า ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอำเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี มีความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นที่น่าพอใจอย่างยิ่ง แต่ยังมีข้อที่ควรนำมาเป็นแนวทางให้กับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู       เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของครูให้มีความรู้ใหม่ ๆ ก้าวทันเทคโนโลยีในปัจจุบัน

1.  ด้านการศึกษาต่อองค์ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลควรส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อ โดยสนับสนุนงบประมาณ เพื่อพัฒนาการทำงานในสายงานให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในงานที่ตนปฏิบัติมากขึ้น

2.  ด้านการฝึกอบรม ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้ครูผู้ดูแลเด็กทุกคนพัฒนาตนเองจากการการฝึกอบรม เพื่อการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ และสนับสนุนงบประมาณในการเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหน่วยงานของรัฐ      และเอกชนที่เป็นผู้จัดฝึกอบรม โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถที่จะนำมาใช้ในการปฏิบัติงานในองค์กรได้
3.  ด้านการสัมมนาผู้บริหาร ควรส่งเสริมให้ครูผู้ดูแลเด็กทุคนได้มีโอกาสเข้าร่วมการประชุมสัมมนาตามหน่วยงานต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นประโยชน์ตรงกับสายงานที่ปฏิบัติ เพื่อนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
4.  ด้านการศึกษาดูงาน ผู้บริหารควรจัดกิจกรรม/โครงการศึกษาดูงานให้ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้พัฒนาตนเองเหมาะสมกับภาระงานที่ตนรับผิดชอบ
5.  ด้านการสร้างผลงานทางวิชาการ ผู้บริหารควรสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนาเพื่อเสริมสร้างการทำผลงานทางวิชาการ และจัดทำเครือข่ายข้อมูลทางวิชาการเพื่อให้บุคลากรครูได้ศึกษาและเรียนรู้ร่วมกัน
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

1.
ควรมีการศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองด้านการสร้างผลงานทางวิชาการของครูเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป
2.
ควรมีการศึกษาความต้องการนิเทศภายในด้านการบริหารวิชาการเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรต่อไป
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